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В 2025 году необходимо перестроить  работу  под национальные цели  в
культуре.

Национальные  цели  в  2025-2030  годах  и  на  перспективу  до  2036-го
установлены Указом Президента  от  07.05.2024 № 309 и конкретизированы в
Стратегии культурной госполитики до 2030 года [1].

В начале года необходимо было собрать общее установочное совещание и
представить руководителям отделов эти цели:

1) 70 процентов культурных мероприятий и проектов за госсчет должны
продвигать  и  защищать  традиционные  российские  духовно-нравственные
ценности;

2) 75 процентов молодежи должны участвовать в проектах и программах
патриотического воспитания;

3)  45  процентов  молодежи  необходимо  вовлечь  в  добровольческую  и
общественную деятельность;

4) 100 процентов работников культуры должны пройти переподготовку к
2030 году;

5) рост к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных
и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества –
без конкретного показателя;

6)  культурно-историческое  просвещение  и  воспитание  на  основе
традиционных российских духовно-нравственных ценностей – без конкретного
показателя.

Самый важный пункт касается работы на базе традиционных ценностей,
поскольку  согласно  новой  стратегии  вся  культурная  политика  государства
строится  на  них.  Чтобы  учреждение  не  обвинили  в  нецелевых  расходах,
необходимо внести в документацию по проектам формулировки о соответствии
традиционным ценностям.

Приказом назначьте ответственного сотрудника, который будет проверять
документацию по  всем  проектам на  соответствие  традиционным ценностям.
Также  можно  внести  изменения  в  должностную  инструкцию  сотрудника.
Формулировка, к примеру может быть следующая:

 «Культорганизатор должен знать:
-  Основы  государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению

традиционных  российских  духовно-нравственных  ценностей  (утв.  Указом
Президента от 09.11.2022 № 809).

<...>
Культорганизатор исполняет следующие обязанности: 

- Проверяет документацию по проектам и мероприятиям, которые финансируют из
средств  субсидии  на  государственное  (муниципальное)  задание,  на  соответствие
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Основам  государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению  традиционных

российских духовно-нравственных ценностей)». [2]
Необходимо  скорректировать  документацию,  чтобы  подтвердить,  что

прошедшие и начатые мероприятия соответствуют традиционным российским
ценностям.  Точный  список  этих  ценностей  можно  найти  в  Основах
государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению  традиционных
российских  духовно-нравственных  ценностей  (утв.  Указом  Президента  от
09.11.2022 № 809).

В  прошлом  году  приняты  новые  запреты  на  пропаганду.  С  4  декабря
действует  закон  о  запрете  публичной  пропаганды отказа  от  деторождения  в
интернете,  СМИ,  кино  и  рекламе.  За  пропаганду  чайлдфри  введены
административные штрафы, максимальный — до 5 млн руб. [3] 

С  1  сентября  2025  года  произведения  литературы  и  искусства,
содержащие упоминания о наркотиках, необходимо сопровождать маркировкой,
в  том  числе  о  вреде  для  здоровья  и  об  ответственности  в  сфере  оборота
наркотических средств. Исключение составляют произведения, обнародованные
до 1 августа 1990 года. Правила маркировки должно установить Минкультуры.
За нарушение требований о маркировке оштрафуют на сумму до 600 тысяч руб.
[4,5]

Необходимо провести  установочное  совещание  с  руководителями
отделов, занятых в творческой, образовательной деятельности, а также в работе
с фондами и в продвижении через интернет. Чтобы избежать риска штрафов,
руководитель должен поручить сотрудникам:

1. Проверить социальные сети и сайт учреждения – есть ли там что-то,
что может трактоваться как пропаганда отказа от деторождения. Пока четких
критериев нет, ориентируйтесь на здравый смысл и поисковый браузер. То есть
поручите  поискать  на  страницах  по  ключевым  словам  «чайлдфри»,
«чайлдхейт»,  «яжмать»,  «дети»  или  «деторождение»  контент,  который  четко
указывает на отказ от детей или даже ненависть к ним. Это может быть какое-то
давнее мероприятие или репост с чужой страницы.

2. Обсудить с творческим отделом и отделом комплектования контентную
проверку. Если в книге, пьесе, лекции, экспозиции упомянуты любые вещества,
поручите  проверять  их  по  перечню  из  постановления  Правительства  от
30.06.1998 № 681 [6] . При совпадении – оцените риски. Например, несмотря на
возрастной рейтинг 18+ и упоминание наркотических веществ книга получила
значимую премию, закуплена учредителем или рекомендована Минкультуры –
тогда шанс получить штраф невысок. В противном случае подождите, пока не
будут утверждены правила маркировки произведений, в которых упоминаются
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наркотики. С особенной осторожностью относитесь к книгам и постановкам,
где упомянуты способы изготовления и употребления наркотиков [7].

В 2025 году начала действовать программа «Земский работник культуры»,
которую финансируют за счёт субсидий из федерального бюджета бюджетам
субъектов РФ. Работник культуры, который согласится переехать на работу в
село или небольшой город, получит единовременную выплату в размере 1 млн
руб. Для тех, кто решит переехать на Дальний Восток, в Донбасс и Новороссию,
выплату удвоят до 2 млн руб. Также для них предусмотрены льготы по ипотеке.
В  случае,  если  намерены  привлекать  сотрудников  по  этой  госпрограмме,
подготовьте для них трудовые договоры сроком не менее 5 лет.  Необходимо
учитывать  у  будущего  сотрудника  наличие  профильного  образования,
достижений в профессии, стаж работы.

В текущем году необходимо проверить квалификацию ответственных за
пожарную  безопасность  лиц.  С  1  марта  нельзя  назначить  кого  угодно
ответственным  за  пожарную  безопасность  здания.  Ответственный  должен
соответствовать профстандартам или квалификационным требованиям.

Квалификация подтверждается профильным образованием по пожарной
безопасности.  Если  у  ответственного  нет  профильного  образования,  его
необходимо  направить  на  профпереподготовку.  Используйте  профстандарт
«Специалист по пожарной профилактике», утвержденный приказом Минтруда
от 11.10.2021 № 696н [8] и категории лиц, проходящие обучение по программам
профессиональной переподготовки (утв.  приказом МЧС от 18.11.2021 № 806)
[9].

С 1 марта 2025 года по-новому размещают, хранят и используют аптечку
первой  помощи  на  рабочем  месте.  Необходимо  внести  изменения  в
организацию  работы  по  обеспечению  первой  помощи  на  рабочих  местах  в
соответствии с приказом Минтруда от № 398н  [10]. Ознакомьте работников с
правилами пользования аптечкой и местом ее хранения.

Медкнижку на  бумажном бланке можно продолжать использовать  до 1
сентября 2025 года [11]. 

В  случае,  если  учреждение  работает  с  детьми,  необходимо  напомнить
сотрудникам,  что  до  1  сентября  можно продолжать принимать медкнижки в
бумажной  и  электронной  форме.  Расскажите  о  преимуществах  электронной
формы  —  ее  оформляют  двумя  способами:  в  медорганизации  или  лично
работнику  через  портал  госуслуг  (п.  7  приложения 2  приказа  Минздрава  от
18.02.2022 № 90н) [12].

Оплачивайте  ежегодное  продление  медкнижек  сотрудникам.  Не
допускайте сотрудника к работе,  если в его личной медкнижке нет записи о
прохождении обязательного медосмотра [13].
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Медкнижку оформляют сотрудникам, если их деятельность связана (п. 2
приложения 2 приказа Минздрава от 18.02.2022 № 90н):

- с оборотом продуктов питания и питьевой воды;
- с воспитанием и обучением детей;
- с коммунальным и бытовым обслуживанием населения.
Эти сотрудники проходят:
-  предварительные  и  периодические  медосмотры  (п.  1  приложения  2

приказа Минздрава от 18.02.2022 № 90н); 
-  профессиональную  гигиеническую  подготовку  и  аттестацию  (п.  2

Инструкции, утв. приказом Минздрава от 29.06.2000 № 229) [14].
Примерный перечень профессий, работники которых должны проходить

гигиеническую  подготовку  и  аттестацию,  а  следовательно,  и  иметь
медицинские  книжки,  приведен  в  письме  Минздрава  от  07.08.2000  №
1100/2196-0-117 [15].

1 января 2025 года  МРОТ увеличился и составил 22 440 руб. в месяц. Он
влияет  на  зарплату,  отпускные,  больничные,  командировочные  и  другие
выплаты [16].

Чтобы  выплачивать  сотрудникам  не  ниже  МРОТ,  сравнивайте
начисленную зарплату и средний заработок для отпускных, командировочных и
больничных с МРОТ. Если сотрудник отработал за месяц свою норму времени и
выполнил  все  обязанности  (норму  труда),  то  его  зарплата  не  должна  быть
меньше минимума (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). С МРОТ сравнивайте общую сумму
выплаты за месяц до того, как удержите НДФЛ. То есть на руки человек может
получить и меньше минимальной оплаты.

Возьмите общую сумму оплаты труда, включая вознаграждение за труд,
все  доплаты и  надбавки,  стимулирующие  выплаты,  и  сравните  эту  сумму  с
МРОТ. Исключение — районные коэффициенты и надбавки за условия труда. 

В случае, если зарплата сотрудника за полную норму рабочего времени
меньше нового МРОТ, то используйте один из двух способов: 

- повысьте оклад или дневную либо часовую ставку;
-  установите  специальную  доплату  в  локальном  акте,  например  в

отдельном приказе или положении об оплате труда [17].
Ввели  новые  штрафы  и  уголовную  ответственность  за  нарушения  по

персональным данным. Поправки начали действовать в разные сроки: в КоАП –
с 30 мая 2025 года,  в УК – с  11 декабря 2024 года (федеральные законы от
30.11.2024 № 420-ФЗ [18], № 421-ФЗ [19]). Суммы санкций доходят до 15 млн
руб.
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Необходимо организовать самоаудит работы с персональными данными в
два  этапа.  Во-первых,  провести  экспертизу  документов  по  обработке
персональных данных, поделив их на четыре группы:

- документы по организации обработки персональных данных;
- документы, которые определяют доступ сотрудников к персданным;
- согласия на обработку и распространение персданных;
-  документы,  которые  определяют  порядок  хранения  и  уничтожения

персданных [20].
За  нарушение  порядка  получения,  обработки,  хранения  и  защиты

персональных  данных  сотрудников  предусмотрена  дисциплинарная,
материальная, административная и уголовная ответственность (ст. 90 ТК,  ч. 1
ст. 24 Закона № 152-ФЗ). 

К  дисциплинарной  ответственности  могут  быть  привлечены  только  те
сотрудники,  которые  обязаны  соблюдать  правила  работы  с  персональными
данными и нарушили их ( ст. 192 ТК РФ).

Материальная  ответственность  может  наступить,  если  из-за  нарушения
правил  работы  с  персональными  данными  учреждению  причинен  прямой
действительный ущерб ( ст. 238 ТК РФ [21]).

Административная  ответственность. В  рамках  одной  проверки
Роскомнадзор  может  обнаружить  несколько  разных  нарушений  —  тогда  его
суммируют (13.11 и13.14 КоАП РФ [22]). 

Во-вторых, проверить работу с базами данных клиентов. Помните, что в
случае утечки сумма штрафа будет зависеть от числа посетителей, персданные
которых учреждение потеряло.

С  30  мая  организации,  которые  нарушают  правила  работы  с
персональными данными, будут платить больше штрафов. Теперь за нарушение
правил обработки персданных можно получить штраф до 500 млн руб.,  а  за
специальную  категорию  персданных,  например  сведений  о  национальности,
религии, состоянии здоровья – наказание в виде лишения свободы на срок до
пяти лет (федеральные законы от  30.11.2024 № 420-ФЗ,  от 30.11.2024 № 421-
ФЗ).

Кроме  этого, статью  13.11  КоАП  дополнили  новыми  составами
правонарушений.  Так,  работодателей  теперь  будут  штрафовать  за
неуведомление  Роскомнадзора  о  намерении  осуществлять  обработку
персданных и о случаях утечки данных. Размер штрафов за первичную утечку
персданных  поставили  в  зависимость  от  объема  утечки,  ввели  оборотные
штрафы и выделили штрафы за разглашение специальных и биометрических
данных.  
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В  Уголовный  кодекс  внесли  новую  статью,  которая  предусматривает
наказание за незаконный сбор, хранение и передачу компьютерной информации
с персональными данными – штраф до 300 тыс. руб. или сумму зарплаты за
период до одного года или принудительные работы или лишение свободы на
срок до 4-х лет [23].

Все  вышеперечисленные  изменения  необходимо  учесть  и  применить  в
работе всем учреждениям, чтобы избежать нарушения законодательства и как
следствие штрафных санкций.
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	​ В 2025 году необходимо перестроить работу под национальные цели в культуре.

